ODPOVED

1 |Dobry den, rada bych se zeptala, jaky vliv budeme mit na implementaci Al Actu v CR skute¢nost, |Ceska republika navrhne odklad Géinnosti nékterych ¢asti Al Actu o 2 roky, ale p¥iprava ¢eského
Ze nyni se hovofi o "pozastavovéani nékterych krokd v ramci prosazovani Al Act" v souvislosti s zakona bude i nadale pokracovat.
obecnymi modely ze strany samotné Evropské komise. Znamena to generalni "zmrazeni" pfiprav,
co to mlze znamenat pro konkrétni subjekty, je to diivod pro vyckdvani napf. z pohledu vydavani
internich pravidel v podnicich, Skoleni a pod...?

2 Na nedavné konferenci zaznélo, 7e CR se hlasi k myslence byt "Al friendly country”; jsou jiz znamy |Nebude Zadné zpt¥istiovani oproti Al Actu. Cilem je byt skute¢né 'Al friendly', Zadny gold-plating,
konkrétni legislativni kroky, které planuje CR pfijmout, aby to nebyla jen deklarace:-)))? Jaké ¢asti |naopak co nejniz$i mozné sankce, co nejsir$i vyjimky pro vyzkum a vyvoj.

Al Actu vniméte jako "zavadné restriktivni", aby CR mohla svou ambici byt "Al friendly country"
naplnit. A jsou naopak z Vaseho pohledu nékteré ¢asti Al Actu, které CR planuje ve srovnani s Al
Actem upravit v ceském zdkoné prisnéji?

3 |Jesté dotaz na rozsah dopad strategie CR na jednotlivce , tj. jaké konkrétni kroky si méizeme Rozvoj Al gramotnosti je v planu, zacina se vytvaret platforma pod Ministerstvem vnitra, které ma
predstavit pod podporou a rozvojem gramotnosti Siroké verejnosti jako jsou ucitelé, statni sprava |koordinovat Al pres resorty véetné skolstvi.Vyuka Al uz probiha, a bude jesté posilena v rdmci
a dalsi profesni skupiny, da se ocekdvat preneseni téchto vyzev na jednotliva ministerstva jako m. |hodiny informatiky tak, aby kazdy zak na zékladni Skole prosel hodinami tréninku Al.

Skolstvi, prace apod. nebo to bude koordinovano od Vas, nebo nové zfizenymi organy ?

4 |Na zévér si dovoluji osobnéjsi otazku, co Vas presvédcilo pfijmout post vladniho zmocnénce pro Al |Divod byl racionalni, pfiSel po cesté a daval mi smysl. Aby slo prosadit systémovy pfistup k Al v
a mate néjakou "no¢ni maru" obecné z oblasti vyvoje Al, nebo i z oblasti implementace Al v CR, CR. No¢ni marou' je byrokracie a 7e by se Al nasazovala formélné bez efektu.
ktera Vas jiz nyni zneklidriuje?:-)))

5 |Hezky den, jak stat planuje posilovat diivéru verejnosti v Al nastroje? Dlvéru v Al stat planuje posilovat edukaci, zajisti, aby se Al vyuZivala efektivné, koncepéné, a
predevsim aby pfindsela realné zlepseni vefejnych sluzeb. Ukdzat, kde se jiz vyuziva jako je
bepecnost, obrana, predikce pfirodnich katastrof apod.

6 |Jaké konkrétni projekty nebo sluzby uz stat diky Al zlepSuje — tfeba ve zdravotnictvi, dopravé nebo |Konkrétni oblasti s rozvojem Al: kyberbezpecnost, fintech, medtech. Stét se snazi vytvorit

spravé? Je mozné uvést treba néjaky priklad? podminky pro firmy i zefektivnit statni spravu.

7 |Potitd seis tim, Ze by stat finanéné podpofil ambasadory Al (aby na VS byly tato pozice byla Na tom, pracujeme ve splupraci s MSMT a pfipravujeme, aby byl néjaky ambasador. Ktery by mél
vytvorena) na verejnych vysokych Skoldch? Alespon po néjaké obdobi? Mysleno véetné financi na |garanci, za vyukou, umélé inteligence, sledoval trendy, sam se vlastné drzel v obraze, samoziemé
jejich zakladni zaskoleni? finan¢né ohodnocen

8 |Dobré réno, a hned dotaz: Jakym zpusobem bude Finanéni sprava pouzivat nastroje umélé Na to neumim odpovédeét, s finanéni spravou jsem o tom jesté nehovofil. Obecné ministerstvo
inteligence a strojového uceni? financi je zapojené v nasem tymu, v ramci vyboru Al, hraje aktivni roli, ale jak statni sprava

konkrétné budou implementovat Al na to odpovédét neumim, ale mGzu se s nimi setkat a zeptat
se jich.

9 [Dobry den, na kariérnich strankach MPO byli vypsané pozice pro rozvoj Al. Jsou pozice zatizeny Pozice na MPO budou pravdépodobné zatizeny Urednickou zkouskou, protoze jde o standardni
urednickou zkouskou? pracovni pomér podle sluzebniho zakona.

10 |Dobré rano, co bude predmétem zakona o Al? Néco vylozené specifického pro ¢eské prostiedi? Zakon bude obsahovat zejména popis infrastruktury (CTU, UNMZ, atd.), vyjimky pro vyzkum,

sankce na nejnizsi Urovni. Nebude nic specifického navic.

11 |Maéte prosim néjakou formu komunikace nebo spoluprace s panem Mikolovem v oblasti umélé S Tomasem Mikolovem i jeho tymem komunikuji a doufam, Ze do budoucna se zapoji a vyuzijeme
inteligence? jeho knowhow.

12 |Zdravim. Zajima mne Vas nazor: Proc nas stat dopusti, Ze lidi typu Tomas Mikolov to nakonec Urcité se ndm tohle nemuze stavat a budem pracovat na tom, abychom podpofili védeckou
vzdaji a odejdou z akademického prostredi do komercni sféry? Co stat udéla pro to, aby na komunitu. S jeji spolupraci a zaroveri MSMT pfipravujeme virtualni Al institut, ktery bude
zakladni vyzkum v oblasti Al byly penize, zejména na platy mladych a a talentovanych zajistovat dlouhodobé financovani ooblasti Al.
vyzkumnikd?

13 |Dobry den, pfipravuje se uz harmonogram nasazeni sandboxu, resp. je k nému dostupnych vice Sandbox pripravuje Ceska agentura pro standardizaci. Bude se inspirovat v zahranici, napf.
informaci? Domnivam se, Ze funkéni regulatorni sandbox by byl velkou pomoci, bez ohledu na Estonsko. Dulezita bude vystupni zpréva vyuZitelna i pro certifikaci.
ucinnost Al Actu

14 |Véieny pane Kavalirku, mate jiz kompletné obsazeny tym (Oddéleni Al) na MPO ? Mohl byste Oddéleni bude mit 8 lidi, aktudlné probiha vybérové fizeni. Hledaji se pravnici, IT specialisté,
nam, prosime, alespori struéné pfedstavit Vase kolegy / jednotlivé pozice ? projektovi manazefi. Cilem je tym naplnit do prazdnin.

15 |VéZeny pane naméstku, gratuluji k dosavadnim Uspéchim a drzim palce, aby se prace i nadale Probiha jednani o moznosti Al Gigafactory v CR nebo rozsiteni sou¢asného vypocetniho centra
darila. Dovolte mi prosim nékolik otazek z oblasti Univerzit a implementace Al: Al vyzkum je IT4Innovations. Napojeni na Lumi Al Factory ve Finsku je omezené.
vypocetné naro¢ny. Univerzity mimo velka narodni centra maji casto omezeny pristup k HPC nebo
GPU clustertim, které byly koncipovény zpravidla na jiny typ vypoctd. Planuje stét vytvofit
systémovou podporu pro sdileni nebo spolufinancovani vypocetnich zdroji pro akademické tymy,
napf. centralni kapacity)?

16 |Né&které oblasti Al (napF. reinforcement learning, bezpe¢nost, generativni modely) jsou persondlné [Ano, vedeme diskusi s MSMT i dal$imi partnery o vytvoreni koordinovaného rdmce, ktery by
pokryty jen fragmentarné. Uvazuje stat o vytvoreni koordinovaného programu (napf. v rdmci OP  |podporil tematické clustery napfic univerzitami. Inspirujeme se zahrani¢nimi modely (napf.

JAK nebo Narodniho planu obnovy), ktery by podpofil tematicky komplementdrni tymy na riznych|némeckymi Al centry excelence) a zvazujeme zapojeni OP JAK, Planu obnovy i Horizon Europe.
univerzitach a jejich dlouhodobou spolupraci? Cilem je synergicky posilit oblasti, které jsou strategické a zaroven slabé pokryté. Klicova je
kontinuita a sdileni know-how mezi vyzkumnymi tymy.

17 |Vétsina grantovych tituld md horizont 2-3 let, coz komplikuje budovani stabilnich Al vyzkumnych |Toto je mimo jiné predmétem jedndni v rdmci pfipravy implementace Al strategie prostiednictvim

tyma na univerzitach. Uvazuje stét o viceletych (napf. 5-7letych) programech specificky
zamérenych na klicové vyzkumné sméry v Al, pfipadné o hlubsich strukturalnich zménach v této
oblasti podobné jako to Cini nékteré zapadni zemé?

zminéného Ai virtudlniho institutu s MSMT. Zde nyni jedndme o vyuZiti pétiletych programt pro
financovéni Ai expertnich tymu a jejich védecké Einnosti. VyuZiti viceletych ramcl povazujeme za
klicové pro budovani $pickovych kapacit.




18 |Dobry den, mdzZete prosim vice vysvétlit, jak bude fungovat regulatorni sandbox, pro jaké Regulatorni sandbox bude umozriovat testovéni véetné vystupni zpravy pro dalsi certifikaci,
subjekty bude urcen, co konkrétné si v ném subjekty budou moci vyzkouset, na jak dlouho a kolik |podrobnosti o fungovani se pfipravuji.
cca subjektl v jednu dobu dokaze sandbox (i jeho podpora - technicka / legislativni) obslouzit?

Dékuji!

19 |Reseni od Eeskych firem Easto plsobi drazsi ne? ta z Polska, Litvy nebo Madarska. Jak mizeme Potfebujeme [épe komunikovat pfidanou hodnotu — napf. vys3i Groven bezpecnosti, transparentnost,
Iépe komunikovat jejich dlouhodobou hodnotu viici cenové citlivym startuplim a zistat compliance s Al Actem. PomUZe systematickd validace pies evropské standardy a sandboxy.
konkurenceschopni? Chceme podporovat exportni aktivity a matchmaking pres Czechinvest a CzechTrade.

Konkurenceschopnost neni jen o cené, potiebujeme vice zd@raziiovat kvalitu a spolehlivost ¢eskych

20 |[Dobry den, jak moc by podle Vés mél jit esky sandbox nad ramec pouhé kontroly souladu s Sandbox ma byt podpiirnym ndastrojem, nejen checklist — o&ekéva se spoluprace s Ceskou
checklistem podle Al Actu a plnit také roli metodického ¢i podptrného partnera pfi vyvoji Al agenturou pro standardizaci a inspirace v zahranici.
systémU? Jak byste toho pfip. konkrétné docilili? Dékuji.

21 |CEO Anthropicu (vyvojéfi chatbotu Claude) odhaduje, Ze v USA béhem 1-5 let pfijde cca tretina lidi |Seznamovali jsme se s mnoha studiemi na toto téma, nicméné jejich zavéry dopadu na trh prace
o préci. UZ nyni propousti giganti Microsoft, Google, Amazon atp. Bude CR pracovat i s timto jsou zatim velmi odligné, mnoho studii hovoii o tom, Ze vétsina z téchto mist mize byt nahrazena
logicky plynoucim dopadem na zaméstnanost v Cesku? misty novymi. Domnivadme se proto, 7e je na presné odhady je$té pilis brzy. Pfesto véak mohu ujistit,

7e tato rizika samozfejémé vnimame a nesmime je podcenit. Proto koordinujeme s MPSV i MSMT
pripravu vzdélavacich a rekvalifika¢nich program(i - zejména v digitalnich dovednostech.Véfime, ze
pfi rychlé adaptaci pracovni sily a dobrému vzdélavani mize mnoho novych pracovnich pfilezitosti v
CR vzniknout. K tomu chceme maximalné napomoci.

22 |Existuje propojeni s Ministerstvem kultury ohledné vyuZivani Al v kreativnim prdmyslu? S MKCR je MPO v kontaktu, diskutovali jsme s nimi napfiklad i pfipominky ke Kodexu EU. V Al
strategii je kulturni oblast vyslovné zminéna jako sektor s potencialem ristu. Cilem je pak
samozi'ejmé nejen podpora nastrojd generativni Al, ale i ochrana dusevniho vlastnictvi a etickych
principd.

23 |Jakou strategii by mély podle Vas v soucasné fazi — tj. v dobé pripravy narodniho zakona o Al a Subjekty vefejné spravy by mély zacit pripravovat prostredi, necekat na formalni terminy; stat

pred plnou ucinnosti Al Actu — zaujmout subjekty verejné spravy pfi zavadéni Al nastroju, aby vytvari rdmec pro koordinaci.
postupovaly odpovédné a zaroveri nezUstaly pozadu?

24 |Pokud by jiz nyni chtéla nékterd statni organizace, nebo statem zfizovana sama zacit vyuzivat Al |Oficidlni komunikacni kandl se zvazuje, aktudlné LinkedIn Honzy Kavalirka.
systémy, sama si to zafinancuje. Dotaz: je nejaka moznost officialniho kuminikacniho
kandlu/skupiny a pod. Kde kdyZ se mGzeme pfipojit pro aktualni informace tak abychom mohly
spravné a vcas reagovat? pripadné i byt soucasti nejen pasivné?

25 |Premysleli jste nékdy o tom udélat Statni fond Al, kde by tfeba mohli lidé dedikovat své dané. Moznost zfizeni Al fondu, ktery by investoval do transferu technologii i se zapojenim univerzit, nyni
zrovna fesime s Evropskymi institucemi. Mohlo by se jednat o fond, ktery spoji vefejné se
soukromymi prostiedky a bude investovat do Al startupd. Uvidime, jak budeme v této véci dale
postupovat.

26 |Kde prosim sezenu nejake informace o volnych mistech na MPO ve Vasem tymu ? V tuto chvili se uzavrelo prvni kolo vybérovych fizeni. Zajem byl velky, z ¢ehoz mame radost.
Presto je mozné, ze bude jesté jedno kolo, mnoho lidi napsalo i po terminu prihlasek. Nyni
ministerstvo otevre prihlasky, realizuje pohovory a pak uvidime, kolik mist jesté zbyde k obsazeni.

27 |Prosim jaké budou dalsi webinare v rdmci Al Support? * 13.06.2025 08:00-09:00 Copilot, ChatGPT a dalsi: Jak si vybrat spravny nastroj pro firemni

potieby, host: Luka$ Benzl - Feditel CAUI

© 29.08.2025 08:00-09:00 Jak zavést Al do procesu: pro firmy i jednotlivce - Jifi Jirman —
impetroAl

* 19.09.2025 08:00-09:00 Jak digitalizovat pro kazdého - Adam Barta

© 17.10.2025 08:00-09:00 Al pro osobni produktivitu - Vendula Sipkova — konzultantka digitalni
strategie a Al nastroju

© 14.11.2025 08:00-09:00 Pfiklady uspésnych implementaci Al ve firmach i u jednotlivcl - Tomas
D. Dolezal — expert na Al feseni a digitdlni transformaci




